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Utrecht, 29 juli 2020 

 
 
Beste collega, 
 
Namens de Bestuurlijke OOR Utrecht deel ik je hierbij mee dat per 1 juli 2020 voor de medische ver-
volgopleidingen Code Geel van kracht is. Dit betekent dat aios vanaf 1 juli ook tussen de opleidingsin-
stellingen mogen pendelen (bijv. voor poli’s, diensten en onderwijs).  
 
Code Geel kort toegelicht 
In Code Geel is nog sprake van de COVID-19-epidemie, maar is de reguliere zorg wel zo goed als hele-
maal hervat en kunnen de aios het opleidingsplan zoals is overeengekomen met de betrokken oplei-
ders volgen binnen de geldende regels van de anderhalvemetersamenleving. 
 
Achtergrond 
Volgens eerder besluit (Code Oranje) konden aios wel wisselen, maar niet pendelen (kortdurend wis-
selen of in twee instellingen tegelijk werken). Dit heeft bij een aantal opleidingen veel impact. 
De afschaling van Code Oranje naar Code Geel past bij de situatie in de huidige zorgverlening en het 
landelijk beleid. Wisselen en pendelen is ook in de andere OOR’s weer toegestaan. 
 
Uitzonderingen blijven mogelijk 
Omdat we niet kunnen uitsluiten dat op lokaal niveau ziekenhuizen worden geconfronteerd met CO-
VID-19-uitbraken, is het voor de betreffende bestuurder altijd mogelijk om voor zijn instelling af te 
wijken van deze generieke beleidslijn en het pendelen en/of wisselen tijdelijk niet toe te staan. De 
lokale context is hiervoor bepalend. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Prof. dr. Margriet Schneider,  
voorzitter RvB UMC Utrecht en voorzitter OOR Utrecht 
 
 


